
労働者派遣法第 30条の４第１項の規定に基づく労使協定 

 

株式会社オーガスタアトラス（以下 甲という）と株式会社オーガスタアトラスの過半数

労働者代表（以下、乙という）は、労働者派遣法第 30 条の４第１項の規定に関し、次のと

おり協定する。 

 

（対象となる派遣労働者の範囲） 

第１条 本協定は、「095荷役・運搬作業員」の業務に従事する派遣社員を除く派遣社員（以

下「対象派遣社員」という。）に適用する。     

２ 対象派遣社員については、派遣先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリ

ア形成を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。 

３  甲は、対象派遣社員について、一の労働契約の契約期間中に特段の事情がない限り、本

協定の適用を除外しないものとする。 

 

（賃金の構成） 

第２条 対象派遣社員の賃金は、基本給、時間外労働手当、深夜・休日労働手当及び通勤手

当及び退職金とする。 

  

（賃金の決定方法）  

第３条 対象派遣社員の基本給の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平

均的な賃金の額」は、次の各号に掲げる条件を満たした別表１の「２」のとおりとす

る。 

（１）比較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、令和７年８月２５日

職発 0825第 1号「令和８年度の「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者

の保護等に関する法律第 30条の４第１項第２号イに定める「同種の業務に従事する一

般の労働者の平均的な賃金の額」」等について」（以下「通達」という。）別添２に定め

る「34一般事務・秘書・受付の職業」「045販売員」「071製品製造・加工処理工」

「082配送・集荷の職業」「97包装作業員」「98選別・ピッキング作業員」「99その他

運搬・清掃・包装・選別等の職業」とする。 

（２）地域調整については、通達別添３に定める「地域指数」の「東京都」、「千葉県」、「埼 

玉県」、「神奈川県」「茨城県」「群馬県」「京都府」「大阪府」「兵庫県」「奈良県」「和歌山 

県」「熊本県」「鹿児島県」により調整する。 

（３）通勤手当については、基本給とは分離し、第７条のとおりとする。 

 

第４条 派遣社員の基本給は、別表１の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金

の額と同額以上であること満たした別表２のとおりとする。 

 



第５条 甲は、第８条の規定による派遣社員の勤務評価を別表３に基づいて行った結果、職

務の内容等について向上が認められた場合は基本給の改善を行う。 

２ 前項の定めにかかわらず、勤務評価の結果が著しく悪い場合は降給を行うことがある。 

 

第６条 派遣社員の退職金の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的

な賃金の額」は別表 4のとおりとし、退職金支給に関する詳細は、別添の退職金支給

要領に基づくものとする。 

ただし、退職金制度を導入した 2022年 7月 31日以前の勤務年数の取扱いについては、

勤続年数に算入しない。 

２ 派遣社員の退職金は、別途「退職金支給要領」において定める。なお、退職金は、前項

の表に示したものと比べて次の各号のいずれも満たしたものとする。 

（1） 退職金の支給に必要な最低勤続年数が同年数以下であること 

（2） 退職金の勤務年数ごとの支給月数が同月数以上であること 

 

第７条 派遣社員の時間外労働手当及び深夜・休日労働手当は、労働基準法の定めに従って

支給する。 

 

第８条 派遣社員の通勤手当は、正社員と同一とし月額 30,000 円を上限として、会社が認

める経済的最短経路に基づく実費相当額を支給するものとする。ただし、派遣先の就

業場所と派遣社員の居住地とが、片道 2km未満の場合は、支給しないものとする。 

 

（賃金の決定に当たっての評価）  

第９条 基本給は、毎年 2月に行う勤務評価の結果に基づいて決定する。基本給の改定を実

施する場合は、契約更新にあたる 4月 1日若しくは次回契約更新時からとする。勤務

評価は別表３によって実施する。 

    

（賃金以外の待遇）  

第１０条 教育訓練（次条に定めるものを除く。）、福利厚生その他の賃金以外の待遇につい 

ては、職務の内容、当該職務の内容及び配置の変更の範囲、その他の事情を勘案し 

て派遣元の通常の労働者（派遣労働者を除く。）正社員と同一とする。 

２ 派遣社員の有給の特別休暇ついては、正社員と同一とし、取得する事由が生じたときは、 

すみやかに所属長に届け出るものとする。 

なお、慶弔事由発生日・申請日・慶弔休暇取得日において、弊社と雇用契約がある方で、 

慶弔事由発生日時点で、雇用契約の継続期間（勤続年数）が 3 年以上の方を対象とする。 

（１）本人が結婚するとき                         2日 

（２）妻が出産するとき                          3日 

（３）父母、配偶者または子が死亡したとき                 3日 

（４）兄弟姉妹、祖父母、配偶者の父母または兄弟姉妹が死亡したとき     1日 



 

（教育訓練） 

第１１条 労働者派遣法第 30 条の２に規定する教育訓練については、労働者派遣法に基づ

き別途定める「オーガスタアトラス社教育訓練実施計画」に従って実施する。 

 

（その他） 

第１２条 本協定に定めのない事項については、別途、労使で誠実に協議する。 

２    本協定に定めた事項についても、労使で誠実に協議して合意したものについては 

改定する。 

 

（有効期間）  

第１３条 本協定の有効期間は、2026年 4月 1日から 2027年 3月 31日までとする。 

 

                                2026年 3月 31日  

 

（甲） 株式会社オーガスタアトラス 

                            代表取締役 梶間 大輔   

 

 

（乙） 過半数労働者代表 

 

大瀧 誠  



別表1

2026 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

034　一般事務・秘
書・受付の職業

2026 1,129 1,207 1,285 1,375

東京都 111.4 1,258 1,345 1,432 1,532

千葉県 106.7 1,205 1,288 1,372 1,468

神奈川県 110.1 1225 1323 1421 1523

埼玉県 107.2 1,211 1,294 1,378 1,474

茨城県 101 1,141 1,220 1,298 1,389

群馬県 99 1,118 1,195 1,273 1,362

京都府 101.5 1122 1212 1302 1395

大阪府 107.4 1177 1272 1365 1463

兵庫県 102.3 1116 1206 1295 1388

奈良県 102.8 1051 1136 1220 1307

和歌山県 94.1 1045 1129 1213 1299

熊本県 89.9 1034 1117 1200 1286

鹿児島県 89.5 1026 1109 1191 1276

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

地域指数2



Ａ 1,532 2年 Ａ 1,395 2年
Ｂ 1,432 1年 Ｂ 1,302 1年
Ｃ 1,345 0.5年 Ｃ 1,212 0.5年
Ｄ 1,258 0年 Ｄ 1,122 0年

Ａ 1,468 2年 Ａ 1,463 2年
Ｂ 1,372 1年 Ｂ 1,365 1年
Ｃ 1,288 0.5年 Ｃ 1,272 0.5年
Ｄ 1,205 0年 Ｄ 1,177 0年

Ａ 1,523 2年 Ａ 1,388 2年
Ｂ 1,421 1年 Ｂ 1,295 1年
Ｃ 1,323 0.5年 Ｃ 1,206 0.5年
Ｄ 1,225 0年 Ｄ 1,116 0年

Ａ 1,474 2年 Ａ 1,307 2年
Ｂ 1,378 1年 Ｂ 1,220 1年
Ｃ 1,294 0.5年 Ｃ 1,136 0.5年
Ｄ 1,211 0年 Ｄ 1,051 0年

Ａ 1,389 2年 Ａ 1,299 2年
Ｂ 1,298 1年 Ｂ 1,213 1年
Ｃ 1,220 0.5年 Ｃ 1,129 0.5年
Ｄ 1,141 0年 Ｄ 1,045 0年

Ａ 1,362 2年 Ａ 1,286 2年
Ｂ 1,273 1年 Ｂ 1,200 1年
Ｃ 1,195 0.5年 Ｃ 1,117 0.5年
Ｄ 1,118 0年 Ｄ 1,034 0年

Ａ 1,276 2年
Ｂ 1,191 1年
Ｃ 1,109 0.5年
Ｄ 1,026 0年

034　一般事務・秘書・受付の職業

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1532～

≧
1432～1850
1325～1700
1258～1550

034　一般事務・秘書・受付の職業

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1468～

≧
1372～1750
1288～1600
1205～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1474～

034　一般事務・秘書・受付の職業

神奈川県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1523～

≧
1421～1750
1323～1600
1225～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

≧
1378～1750
1294～1600
1211～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

茨城県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1389～

≧
1298～1750
1220～1600
1141～1450

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1362～

≧
1273～1750
1195～1600
1118～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1395～

≧
1302～1750
1212～1600
1122～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

大阪府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1463～

≧
1365～1750
1272～1600
1177～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

兵庫県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1388～

≧
1295～1750
1206～1600
1116～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1307～

≧
1220～1750
1136～1600
1051～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

和歌山県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1299～

≧
1213～1750
1129～1600
1045～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1286～

≧
1200～1750
1117～1600
1034～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1276～

≧
1191～1750
1109～1600
1026～1450



別表1

2026 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

045　販売員 2026 1,221 1,305 1,389 1,487

東京都 111.4 1,361 1,454 1,548 1,657

千葉県 106.7 1,303 1,393 1,483 1,587

神奈川県 110.1 1,345 1,437 1,530 1,638

埼玉県 107.2 1,309 1,399 1,490 1,595

茨城県 101 1,234 1,319 1,403 1,502

群馬県 99 1,209 1,292 1,376 1,473

京都府 101.5 1,240 1,325 1,410 1,510

大阪府 107.4 1,312 1,402 1,492 1,598

兵庫県 102.3 1,250 1,336 1,421 1,522

奈良県 102.8 1,256 1,342 1,428 1,529

和歌山県 94.1 1,149 1,229 1,308 1,400

熊本県 89.9 1,098 1,174 1,249 1,337

鹿児島県 89.5 1,093 1,168 1,244 1,331

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,657 2年 Ａ 1,510 2年
Ｂ 1,548 1年 Ｂ 1,410 1年
Ｃ 1,454 0.5年 Ｃ 1,325 0.5年
Ｄ 1,361 0年 Ｄ 1,240 0年

Ａ 1,587 2年 Ａ 1,598 2年
Ｂ 1,483 1年 Ｂ 1,492 1年
Ｃ 1,393 0.5年 Ｃ 1,402 0.5年
Ｄ 1,303 0年 Ｄ 1,312 0年

Ａ 1,638 2年 Ａ 1,522 2年
Ｂ 1,530 1年 Ｂ 1,421 1年
Ｃ 1,437 0.5年 Ｃ 1,336 0.5年
Ｄ 1,345 0年 Ｄ 1,250 0年

Ａ 1,595 2年 Ａ 1,529 2年
Ｂ 1,490 1年 Ｂ 1,428 1年
Ｃ 1,399 0.5年 Ｃ 1,342 0.5年
Ｄ 1,309 0年 Ｄ 1,256 0年

Ａ 1,502 2年 Ａ 1,400 2年
Ｂ 1,403 1年 Ｂ 1,308 1年
Ｃ 1,319 0.5年 Ｃ 1,229 0.5年
Ｄ 1,234 0年 Ｄ 1,149 0年

Ａ 1,473 2年 Ａ 1,337 2年
Ｂ 1,376 1年 Ｂ 1,249 1年
Ｃ 1,292 0.5年 Ｃ 1,174 0.5年
Ｄ 1,209 0年 Ｄ 1,098 0年

Ａ 1,331 2年
Ｂ 1,244 1年
Ｃ 1,168 0.5年
Ｄ 1,093 0年

045　販売員 045　販売員

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1657～

≧

1510～

≧
1548～1850 1410～1750
1454～1700 1325～1600
1361～1550 1240～1450

045　販売員 045　販売員

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

1393～1600 1402～1600
1303～1450 1312～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1587～

≧

1598～

≧
1483～1750 1492～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

兵庫県

1437～1600 1336～1600
1345～1450 1250～1450

045　販売員 045　販売員

045　販売員 045　販売員

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

神奈川県

等級

1428～1750
1399～1600 1342～1600
1309～1450 1256～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1638～

≧

1522～

≧
1530～1750 1421～1750

045　販売員 045　販売員

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1595～

≧

1529～

≧
1490～1750

対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1502～

≧

1400～

≧
1403～1750 1308～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

和歌山県

1319～1600

≧
1376～1750
1292～1600
1209～1450

1229～1600
1234～1450 1149～1450

045　販売員

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1473～

茨城県

等級 等級
基本給

045　販売員

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1337～

≧
1249～1750
1174～1600
1098～1450

045　販売員

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1331～

≧
1244～1750
1168～1600
1093～1450



別表1

2026 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

071　製品製造・加工
処理工（金属製品）

2026 1,193 1,276 1,358 1,453

東京都 111.4 1,330 1,422 1,513 1,619

千葉県 106.7 1,273 1,362 1,449 1,551

神奈川県 110.1 1,314 1,405 1,496 1,600

埼玉県 107.2 1,279 1,368 1,456 1,558

茨城県 101 1,205 1,289 1,372 1,468

群馬県 99 1,182 1,264 1,345 1,439

京都府 101.5 1,211 1,296 1,379 1,475

大阪府 107.4 1,282 1,371 1,459 1,561

兵庫県 102.3 1,221 1,306 1,390 1,487

奈良県 102.8 1,227 1,312 1,397 1,494

和歌山県 94.1 1,123 1,201 1,278 1,368

熊本県 89.9 1,073 1,148 1,221 1,307

鹿児島県 89.5 1,068 1,143 1,216 1,301

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,619 2年 Ａ 1,475 2年
Ｂ 1,513 1年 Ｂ 1,379 1年
Ｃ 1,422 0.5年 Ｃ 1,296 0.5年
Ｄ 1,330 0年 Ｄ 1,211 0年

Ａ 1,551 2年 Ａ 1,561 2年
Ｂ 1,449 1年 Ｂ 1,459 1年
Ｃ 1,362 0.5年 Ｃ 1,371 0.5年
Ｄ 1,273 0年 Ｄ 1,282 0年

Ａ 1,600 2年 Ａ 1,487 2年
Ｂ 1,496 1年 Ｂ 1,390 1年
Ｃ 1,405 0.5年 Ｃ 1,306 0.5年
Ｄ 1,314 0年 Ｄ 1,221 0年

Ａ 1,558 2年 Ａ 1,494 2年
Ｂ 1,456 1年 Ｂ 1,397 1年
Ｃ 1,368 0.5年 Ｃ 1,312 0.5年
Ｄ 1,279 0年 Ｄ 1,227 0年

Ａ 1,468 2年 Ａ 1,368 2年
Ｂ 1,372 1年 Ｂ 1,278 1年
Ｃ 1,289 0.5年 Ｃ 1,201 0.5年
Ｄ 1,205 0年 Ｄ 1,123 0年

Ａ 1,439 2年 Ａ 1,307 2年
Ｂ 1,345 1年 Ｂ 1,221 1年
Ｃ 1,264 0.5年 Ｃ 1,148 0.5年
Ｄ 1,182 0年 Ｄ 1,073 0年

Ａ 1,301 2年
Ｂ 1,216 1年
Ｃ 1,143 0.5年
Ｄ 1,068 0年

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1619～

≧

1475～

≧
1513～1850 1379～1750
1422～1700 1296～1600
1330～1550 1211～1450

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

1362～1600 1371～1600
1273～1450 1282～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1551～

≧

1561～

≧
1449～1750 1459～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

兵庫県

1405～1600 1306～1600
1314～1450 1221～1450

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

神奈川県

等級

1397～1750
1368～1600 1312～1600
1279～1450 1227～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1600～

≧

1487～

≧
1496～1750 1390～1750

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1558～

≧

1494～

≧
1456～1750

対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1468～

≧

1368～

≧
1372～1750 1278～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

和歌山県

1289～1600

≧
1345～1750
1264～1600
1182～1450

1201～1600
1205～1450 1123～1450

071　製品製造・加工処理工（金属製品）

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1439～

茨城県

等級 等級
基本給

071　製品製造・加工処理工（金属製品）

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1307～

≧
1221～1750
1148～1600
1073～1450

071　製品製造・加工処理工（金属製品）

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1301～

≧
1216～1750
1143～1600
1068～1450



別表1

2026 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

082　配送・輸送・機
械運転の職業

2026 1,258 1,345 1,432 1,532

東京都 111.4 1,402 1,499 1,596 1,707

千葉県 106.7 1,343 1,436 1,528 1,635

神奈川県 110.1 1,386 1,481 1,577 1,687

埼玉県 107.2 1,349 1,442 1,536 1,643

茨城県 101 1,271 1,359 1,447 1,548

群馬県 99 1,246 1,332 1,418 1,517

京都府 101.5 1,277 1,366 1,454 1,555

大阪府 107.4 1,352 1,445 1,538 1,646

兵庫県 102.3 1,287 1,376 1,465 1,568

奈良県 102.8 1,294 1,383 1,473 1,575

和歌山県 94.1 1,184 1,266 1,348 1,442

熊本県 89.9 1,131 1,210 1,288 1,378

鹿児島県 89.5 1,126 1,204 1,282 1,372

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,707 2年 Ａ 1,555 2年
Ｂ 1,596 1年 Ｂ 1,454 1年
Ｃ 1,499 0.5年 Ｃ 1,366 0.5年
Ｄ 1,402 0年 Ｄ 1,277 0年

Ａ 1,635 2年 Ａ 1,646 2年
Ｂ 1,528 1年 Ｂ 1,538 1年
Ｃ 1,436 0.5年 Ｃ 1,445 0.5年
Ｄ 1,343 0年 Ｄ 1,352 0年

Ａ 1,687 2年 Ａ 1,568 2年
Ｂ 1,577 1年 Ｂ 1,465 1年
Ｃ 1,481 0.5年 Ｃ 1,376 0.5年
Ｄ 1,386 0年 Ｄ 1,287 0年

Ａ 1,643 2年 Ａ 1,575 2年
Ｂ 1,536 1年 Ｂ 1,473 1年
Ｃ 1,442 0.5年 Ｃ 1,383 0.5年
Ｄ 1,349 0年 Ｄ 1,294 0年

Ａ 1,548 2年 Ａ 1,442 2年
Ｂ 1,447 1年 Ｂ 1,348 1年
Ｃ 1,359 0.5年 Ｃ 1,266 0.5年
Ｄ 1,271 0年 Ｄ 1,184 0年

Ａ 1,517 2年 Ａ 1,378 2年
Ｂ 1,418 1年 Ｂ 1,288 1年
Ｃ 1,332 0.5年 Ｃ 1,210 0.5年
Ｄ 1,246 0年 Ｄ 1,131 0年

Ａ 1,372 2年
Ｂ 1,282 1年
Ｃ 1,204 0.5年
Ｄ 1,126 0年

082　配送・輸送・機械運転の職業 082　配送・輸送・機械運転の職業

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

等級
基本給

東京都 京都府
≧ ≧

対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1707～ 1555～
1596～1780 1454～1780

1402～1600 1277～1600
1499～1750 1366～17500

082　配送・輸送・機械運転の職業 082　配送・輸送・機械運転の職業

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府千葉県
≧ ≧

1528～1780 1538～1780

1343～1600 1352～1600

≧ ≧
1465～1780

1386～1600 1287～1600

082　配送・輸送・機械運転の職業 082　配送・輸送・機械運転の職業

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1635～ 1646～

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1436～1750

1481～1750

1445～1750

1376～1750

082　配送・輸送・機械運転の職業 082　配送・輸送・機械運転の職業

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

等級

神奈川県

埼玉県 奈良県
≧ ≧

1575～
1536～1780 1473～1780

1349～1600 1294～1600

1687～ 1568～

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1577～1780
兵庫県

≧

082　配送・輸送・機械運転の職業 082　配送・輸送・機械運転の職業

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1643～

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

等級

1442～1750

1359～1600

1383～1750

1266～1500

1517～
1418～1780

1246～1600

1348～1600

1271～1500 1184～1450

082　配送・輸送・機械運転の職業

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

茨城県

群馬県
≧

1548～ 1442～

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1447～1700
和歌山県

≧

082　配送・輸送・機械運転の職業

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1378～

≧
1288～1600

1131～1450

082　配送・輸送・機械運転の職業

1210～15001332～1700

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1372～

≧
1282～1600

1126～1450
1204～1500



別表1

2026 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

097　包装作業員 2026 1,099 1,175 1,251 1,339

東京都 111.4 1226 1324 1422 1523

千葉県 106.7 1140 1231 1322 1417

神奈川県 110.1 1225 1323 1421 1523

埼玉県 107.2 1141 1233 1324 1419

茨城県 101 1074 1160 1246 1335

群馬県 99 1063 1149 1234 1322

京都府 101.5 1122 1212 1302 1395

大阪府 107.4 1177 1272 1365 1463

兵庫県 102.3 1116 1206 1295 1388

奈良県 102.8 1,130 1,208 1,287 1,377

和歌山県 94.1 1045 1129 1213 1299

熊本県 89.9 1034 1117 1200 1286

鹿児島県 89.5 1026 1109 1191 1276

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,523 2年 Ａ 1,395 2年
Ｂ 1,422 1年 Ｂ 1,302 1年
Ｃ 1,324 0.5年 Ｃ 1,212 0.5年
Ｄ 1,226 0年 Ｄ 1,122 0年

Ａ 1,417 2年 Ａ 1,463 2年
Ｂ 1,322 1年 Ｂ 1,365 1年
Ｃ 1,231 0.5年 Ｃ 1,272 0.5年
Ｄ 1,140 0年 Ｄ 1,177 0年

Ａ 1,523 2年 Ａ 1,388 2年
Ｂ 1,421 1年 Ｂ 1,295 1年
Ｃ 1,323 0.5年 Ｃ 1,206 0.5年
Ｄ 1,225 0年 Ｄ 1,116 0年

Ａ 1,419 2年 Ａ 1,377 2年
Ｂ 1,324 1年 Ｂ 1,287 1年
Ｃ 1,233 0.5年 Ｃ 1,208 0.5年
Ｄ 1,141 0年 Ｄ 1,130 0年

Ａ 1,335 2年 Ａ 1,299 2年
Ｂ 1,246 1年 Ｂ 1,213 1年
Ｃ 1,160 0.5年 Ｃ 1,129 0.5年
Ｄ 1,074 0年 Ｄ 1,045 0年

Ａ 1,322 2年 Ａ 1,286 2年
Ｂ 1,234 1年 Ｂ 1,200 1年
Ｃ 1,149 0.5年 Ｃ 1,117 0.5年
Ｄ 1,063 0年 Ｄ 1,034 0年

Ａ 1,276 2年
Ｂ 1,191 1年
Ｃ 1,109 0.5年
Ｄ 1,026 0年

097　包装作業員

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1322～1750

≧
1234～1600

1063～1450
1149～1600

097　包装作業員 097　包装作業員

茨城県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

和歌山県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1335～1750

≧

1299～1750

≧
1246～1600 1213～1600

1074～1450 1045～1450
1160～1600 1129～1600

097　包装作業員 097　包装作業員

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1419～1750

≧

1377～1750

≧
1324～1600 1287～1600

1141～1450 1130～1450
1233～1600 1208～1600

097　包装作業員 097　包装作業員

神奈川県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

兵庫県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1523～1750

≧

1388～1750

≧
1421～1600 1295～1600

1225～1450 1116～1500
1323～1600 1206～1600

097　包装作業員 097　包装作業員

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1417～1750

≧

1463～1950

≧
1322～1600 1365～1800

1140～1450 1177～1500
1231～1600 1272～1800

097　包装作業員 097　包装作業員

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1523～

≧

1395～1850

≧
1422～1800 1302～1650

1226～1600 1122～1450
1324～1800 1212～1650

097　包装作業員

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1286～1750

≧
1200～1600

1034～1450
1117～1600

097　包装作業員

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1276～1750

≧
1191～1600

1026～1450
1109～1600



別表1

2026 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

098　選別・ピッキン
グ作業員

2026 1,187 1,269 1,351 1,446

東京都 111.4 1,323 1,414 1,506 1,611

千葉県 106.7 1,267 1,355 1,442 1,543

神奈川県 110.1 1,307 1,398 1,488 1,593

埼玉県 107.2 1,273 1,361 1,449 1,551

茨城県 101 1,199 1,282 1,365 1,461

群馬県 99 1,176 1,257 1,338 1,432

京都府 101.5 1,205 1,289 1,372 1,468

大阪府 107.4 1,275 1,363 1,451 1,554

兵庫県 102.3 1,215 1,299 1,383 1,480

奈良県 102.8 1,221 1,305 1,389 1,487

和歌山県 94.1 1,117 1,195 1,272 1,361

熊本県 89.9 1034 1117 1200 1286

鹿児島県 89.5 1026 1109 1191 1276

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,611 2年 Ａ 1,468 2年
Ｂ 1,506 1年 Ｂ 1,372 1年
Ｃ 1,414 0.5年 Ｃ 1,289 0.5年
Ｄ 1,323 0年 Ｄ 1,205 0年

Ａ 1,543 2年 Ａ 1,554 2年
Ｂ 1,442 1年 Ｂ 1,451 1年
Ｃ 1,355 0.5年 Ｃ 1,363 0.5年
Ｄ 1,267 0年 Ｄ 1,275 0年

Ａ 1,593 2年 Ａ 1,480 2年
Ｂ 1,488 1年 Ｂ 1,383 1年
Ｃ 1,398 0.5年 Ｃ 1,299 0.5年
Ｄ 1,307 0年 Ｄ 1,215 0年

Ａ 1,551 2年 Ａ 1,487 2年
Ｂ 1,449 1年 Ｂ 1,389 1年
Ｃ 1,361 0.5年 Ｃ 1,305 0.5年
Ｄ 1,273 0年 Ｄ 1,221 0年

Ａ 1,461 2年 Ａ 1,361 2年
Ｂ 1,365 1年 Ｂ 1,272 1年
Ｃ 1,282 0.5年 Ｃ 1,195 0.5年
Ｄ 1,199 0年 Ｄ 1,117 0年

Ａ 1,432 2年 Ａ 1,286 2年
Ｂ 1,338 1年 Ｂ 1,200 1年
Ｃ 1,257 0.5年 Ｃ 1,117 0.5年
Ｄ 1,176 0年 Ｄ 1,034 0年

Ａ 1,276 2年
Ｂ 1,191 1年
Ｃ 1,109 0.5年
Ｄ 1,026 0年

098　選別・ピッキング作業員

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1432～

≧
1338～1780

1176～1600
1257～1750

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

茨城県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

和歌山県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1461～

≧

1361～

≧
1365～1780 1272～1600

1199～1600 1117～1450
1282～1700 1195～1600

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1551～

≧

1487～

≧
1449～1780 1389～1600

1273～1600 1221～1550
1361～1750 1305～1600

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

神奈川県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

兵庫県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1593～

≧

1480～

≧
1488～1780 1383～1600

1307～1600 1215～1550
1398～1750 1299～1600

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1543～

≧

1554～

≧
1442～1780 1451～1750

1267～1600 1275～1600
1355～1750 1363～1650

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1611～

≧

1468～

≧
1506～1780 1372～1600

1323～1650 1205～1450
1414～1750 1289～1600

098　選別・ピッキング作業員

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1286～

≧
1200～1600

1034～1450
1117～1600

098　選別・ピッキング作業員

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1276～

≧
1191～1600

1026～1450
1109～1600



別表1

2026 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

099　その他の運搬・
清掃・包装・選別等

の職業
2026 1,192 1,274 1,356 1,452

東京都 111.4 1,328 1,420 1,511 1,618

千葉県 106.7 1,272 1,360 1,447 1,550

神奈川県 110.1 1,313 1,403 1,493 1,599

埼玉県 107.2 1,278 1,366 1,454 1,557

茨城県 101 1,204 1,287 1,370 1,467

群馬県 99 1,181 1,262 1,343 1,438

京都府 101.5 1,210 1,294 1,377 1,474

大阪府 107.4 1,281 1,369 1,457 1,560

兵庫県 102.3 1,220 1,304 1,388 1,486

奈良県 102.8 1,226 1,310 1,394 1,493

和歌山県 94.1 1,122 1,199 1,276 1,367

熊本県 89.9 1034 1117 1200 1286

鹿児島県 89.5 1026 1109 1191 1276

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,618 2年 Ａ 1,474 2年
Ｂ 1,511 1年 Ｂ 1,377 1年
Ｃ 1,420 0.5年 Ｃ 1,294 0.5年
Ｄ 1,328 0年 Ｄ 1,210 0年

Ａ 1,550 2年 Ａ 1,560 2年
Ｂ 1,447 1年 Ｂ 1,457 1年
Ｃ 1,360 0.5年 Ｃ 1,369 0.5年
Ｄ 1,272 0年 Ｄ 1,281 0年

Ａ 1,599 2年 Ａ 1,486 2年
Ｂ 1,493 1年 Ｂ 1,388 1年
Ｃ 1,403 0.5年 Ｃ 1,304 0.5年
Ｄ 1,313 0年 Ｄ 1,220 0年

Ａ 1,557 2年 Ａ 1,493 2年
Ｂ 1,454 1年 Ｂ 1,394 1年
Ｃ 1,366 0.5年 Ｃ 1,310 0.5年
Ｄ 1,278 0年 Ｄ 1,226 0年

Ａ 1,467 2年 Ａ 1,367 2年
Ｂ 1,370 1年 Ｂ 1,276 1年
Ｃ 1,287 0.5年 Ｃ 1,199 0.5年
Ｄ 1,204 0年 Ｄ 1,122 0年

Ａ 1,438 2年 Ａ 1,286 2年
Ｂ 1,343 1年 Ｂ 1,200 1年
Ｃ 1,262 0.5年 Ｃ 1,117 0.5年
Ｄ 1,181 0年 Ｄ 1,034 0年

Ａ 1,276 2年
Ｂ 1,191 1年
Ｃ 1,109 0.5年
Ｄ 1,026 0年

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1618～

≧

1474～

≧
1511～1780 1377～1600
1420～1750 1294～1600
1328～1650 1210～1450

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

1360～1750 1369～1650
1272～1600 1281～1600

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1550～

≧

1560～

≧
1447～1780 1457～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

兵庫県

1403～1750 1304～1600
1313～1600 1220～1550

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

神奈川県

等級

1394～1600
1366～1750 1310～1600
1278～1600 1226～1550

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1599～

≧

1486～

≧
1493～1780 1388～1600

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1557～

≧

1493～

≧
1454～1780

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

和歌山県

1287～1700 1199～1600
1204～1600 1122～1450

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

茨城県

等級

1200～1600
1262～1750 1117～1600
1181～1600 1034～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1467～

≧

1367～

≧
1370～1780 1276～1600

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1438～

≧

1286～

≧
1343～1780

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1276～

≧
1191～1600
1109～1600
1026～1450



等級 D C B A

一部必要 社外窓口対応

社内連絡・調整 クレーム対応等

※一般事務員における専門知識

表計算ソフト Excel 組み合わせ関数

DB構築ソフト Access RDB作成

文書作成ソフト Word 作図/差込印刷

表計算ソフト Excel 関数（VLOOKUP、IF）/ピボット

プレゼンテーション PP オブジェクトの作成・編集

DB構築ソフト Access インポート・エクスポート/データ集計

DE入力スピード - テンキー入力220タッチ/分以上

文書作成ソフト Word 文書作成/作表

表計算ソフト Excel 表作成/基本関数（AVE、ROUNDなど）

プレゼンテーション PP テキストの編集・配置

DE入力スピード - テンキー入力180タッチ/分以上

文書作成ソフト Word 基本操作（入力）

表計算ソフト Excel 基本操作（入力）

プレゼンテーション PP 基本操作（入力）

DB構築ソフト Access 基本操作（入力）

初級

入門

入門業務に加えて、下記スキルを必要とする業務

下記ソフトを使った基本的業務

必要　無 社内窓口対応

上級

入門業務、初級業務及び中級業務に加えて、下記スキルを必要とする業務

入門の業務及び初級の業務に加えて、下記スキルを必要とする業務

中級

34　一般事務員・秘書・受付の職業

役割

※専門知識

コミュニケーション

・交渉力

入門 初級 中級 上級 

職務要素

マニュアルや指揮命令者

の指導を受けて遂行する

業務

業務の知識を身につけて

1人で遂行していく業務

Ｃ等級の「役割」に加え

て、中核的業務は統括補

助業務・新人指導

Ｂ等級の「役割」に加え

て、中核的業務は非定型

業務への対応・統括業務



等級 D C B A

同種において１年以上 同種において5年以上

※専門知識 初級 中級 中級 上級 

接遇経験 無 or 多少  同種において3年以上

045　販売員

職務要素

役割

マニュアルや指揮命令者

の指導を一部受けて遂行

する業務

販売の知識を活用して一

人で遂行していく業務

Ｃ等級の「役割」に加

え、イレギュラー対応・

仕入れ補助・新人指導業

務

店舗におけるリーダー業

務



等級 C B A

運転免許
第1種運転免許

（取得後2年以上）

第1種運転免許

（取得後5年以上）

　or  第2種運転免許

第2種運転免許

082　配送・集荷の職業

職務要素

役割
普通乗用自動車を運転す

る業務

普通乗用車他、貨物車両

を運転する業務

Ｂ等級の「役割」に加え

て、運行管理・車両管理

業務



等級 C B A

071製品製造・加工処理工

97包装作業員　98選別・ピッキング作業員　99その他運搬・清

掃・包装・選別等の職業
職務要素

役割

マニュアルや指揮命令者

の指導を受けて遂行する

業務

業務の知識を身につけて

1人で遂行していく業務

Ｂ等級の「役割」に加え

て、中核的業務は非定型

業務への対応・リーダー

業務



評価者 評価項目 評価内容

業務への取り組み姿勢・意欲

②
派遣先からヒアリング

後、派遣元が判断
成果 業務の完成度、派遣先への貢献度

別表3 勤務評価 

⑤ 派遣元 勤怠＆勤務態度 遅刻・欠勤 、報告・連絡・相談の対応

④
派遣先からヒアリング

後、派遣元が判断
能力・経験 処理能力（資格取得）

①
派遣先からヒアリング

後、派遣元が判断

業務内容

＆責任の程度
処理範囲・難易度・責任範囲

③
派遣先からヒアリング

後、派遣元が判断
意欲



「令和２年中小企業の賃金・退職金事情」（東京都）における退職金の支給率（モデル退職金・大学卒）

に、同調査において退職手当制度があると回答した企業の割合（65.9％）を乗じた数値として通達で定めたもの

3年 5年 10年 15年 20年 25年 30年 35年

支給率
自己都合退

職
0.66 1.12 2.71 4.55 6.66 8.90 11.08 12.46

（月数）
会社都合退

職
0.99 1.65 3.56 5.61 7.98 10.15 12.33 13.65

3年以上 5年以上 10年以上 15年以上 20年以上 25年以上 30年以上

5年未満 10年未満 15年未満 20年未満 25年未満 30年未満 33年未満

支給率 自己都合

（月数） 退職

会社都合

退職

3年 5年 10年 15年 20年 25年 30年 35年

支給率
自己都合退

職
0.66 1.12 2.71 4.55 6.66 8.90 11.08 12.46

（月数）
会社都合退

職
0.99 1.65 3.56 5.61 7.98 10.15 12.33 13.65

【　弊社退職金支給月数　】

【別表４】

（備考）退職手当については、退職月の所定内賃金（時給×月度所定時間）に退職手当の支給月数を乗じて得た額を支給する。

12.5

0.99 1.65 3.56 5.61 7.98 10.15 12.33 13.65

 勤続年数

 勤続年数 33年以上

0.66 1.12 2.71 4.55 6.66 8.9 11.08

 勤続年数

≧


