
労働者派遣法第 30条の４第１項の規定に基づく労使協定 

 

株式会社オーガスタアトラス（以下 甲という）と株式会社オーガスタアトラスの過半数

労働者代表（以下、乙という）は、労働者派遣法第 30 条の４第１項の規定に関し、次のと

おり協定する。 

 

（対象となる派遣労働者の範囲） 

第１条 本協定は、「095荷役・運搬作業員」の業務に従事する派遣社員を除く派遣社員（以

下「対象派遣社員」という。）に適用する。     

２ 対象派遣社員については、派遣先が変更される頻度が高いことから、中長期的なキャリ

ア形成を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。 

３  甲は、対象派遣社員について、一の労働契約の契約期間中に特段の事情がない限り、本

協定の適用を除外しないものとする。 

 

（賃金の構成） 

第２条 対象派遣社員の賃金は、基本給、時間外労働手当、深夜・休日労働手当及び通勤手

当及び退職金とする。 

  

（賃金の決定方法）  

第３条 対象派遣社員の基本給の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平

均的な賃金の額」は、次の各号に掲げる条件を満たした別表１の「２」のとおりとす

る。 

（１）比較対象となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、令和６年８月２７日

職発 0827第 1号「令和７年度の「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者

の保護等に関する法律第 30条の４第１項第２号イに定める「同種の業務に従事する一

般の労働者の平均的な賃金の額」」等について」（以下「通達」という。）別添２に定め

る「34一般事務・秘書・受付の職業」「045販売員」「071製品製造・加工処理工」

「082配送・集荷の職業」「097包装作業員」「098選別・ピッキング作業員」「099その

他運搬・清掃・包装・選別等の職業」とする。 

（２）地域調整については、通達別添３に定める「地域指数」の「東京都」、「千葉県」、「埼 

玉県」、「神奈川県」「茨城県」「群馬県」「京都府」「大阪府」「兵庫県」「奈良県」「和歌山 

県」「熊本県」「鹿児島県」により調整する。 

（３）通勤手当については、基本給とは分離し、第８条のとおりとする。 

 

第４条 派遣社員の基本給は、別表１の同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金

の額と同額以上であること満たした別表２のとおりとする。 

 



第５条 甲は、第９条の規定による派遣社員の勤務評価を別表３に基づいて行った結果、職

務の内容等について向上が認められた場合は基本給の改善を行う。 

２ 前項の定めにかかわらず、勤務評価の結果が著しく悪い場合は降給を行うことがある。 

 

第６条 派遣社員の退職金の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的

な賃金の額」は別表 4のとおりとし、退職金支給に関する詳細は、別添の退職金支給

要領に基づくものとする。 

ただし、退職金制度を導入した 2022年 7月 31日以前の勤務年数の取扱いについては、

勤続年数に算入しない。 

２ 派遣社員の退職金は、別途「退職金支給要領」において定める。なお、退職金は、前項

の表に示したものと比べて次の各号のいずれも満たしたものとする。 

（1） 退職金の支給に必要な最低勤続年数が同年数以下であること 

（2） 退職金の勤務年数ごとの支給月数が同月数以上であること 

 

第７条 派遣社員の時間外労働手当及び深夜・休日労働手当は、労働基準法の定めに従って

支給する。 

 

第８条 派遣社員の通勤手当は、月額 30,000 円を上限として、会社が認める経済的最短経

路に基づく実費相当額を支給するものとする。ただし、派遣先の就業場所と派遣社員

の居住地とが、片道 2km未満の場合は、支給しないものとする。 

 

（賃金の決定に当たっての評価）  

第９条 基本給は、毎年 2月に行う勤務評価の結果に基づいて決定する。基本給の改定を実

施する場合は、契約更新にあたる 4月 1日若しくは次回契約更新時からとする。勤務

評価は別表３によって実施する。 

    

（賃金以外の待遇）  

第１０条 教育訓練（次条に定めるものを除く。）、福利厚生その他の賃金以外の待遇につい 

ては、職務の内容、当該職務の内容及び配置の変更の範囲、その他の事情を勘案し 

て派遣元の通常の労働者（派遣労働者を除く。）との均等・均衡待遇を保つものとする。 

２ 派遣社員の有給の特別休暇ついては以下のとおりとし、取得する事由が生じたときは、 

すみやかに所属長に届け出るものとする。 

なお、慶弔事由発生日・申請日・慶弔休暇取得日において、弊社と雇用契約がある方で、 

慶弔事由発生日時点で、雇用契約の継続期間（勤続年数）が 3 年以上の方を対象とする。 

（１）本人が結婚するとき                         2日 

（２）妻が出産するとき                          3日 

（３）父母、配偶者または子が死亡したとき                 3日 

（４）兄弟姉妹、祖父母、配偶者の父母または兄弟姉妹が死亡したとき     1日 



 

（教育訓練） 

第１１条 労働者派遣法第 30 条の２に規定する教育訓練については、労働者派遣法に基づ

き別途定める「オーガスタアトラス社教育訓練実施計画」に従って実施する。 

 

（その他） 

第１２条 本協定に定めのない事項については、別途、労使で誠実に協議する。 

２    本協定に定めた事項についても、労使で誠実に協議して合意したものについては 

改定する。 

 

（有効期間）  

第１３条 本協定の有効期間は、2025年 4月 1日から 2026年 3月 31日までとする。 

 

                                2025年 3月 31日  

改定日 2025年 12月 5日  

 

（甲） 株式会社オーガスタアトラス 

                            代表取締役 梶間 大輔   

 

 

（乙） 過半数労働者代表 

 

大瀧 誠  



別表1

2025 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

034　一般事務・秘
書・受付の職業

2025 1,088 1,175 1,262 1,352

東京都 112.7 1,227 1,325 1,423 1,524

千葉県 106.5 1,159 1,252 1,345 1,440

神奈川県 109.8 1225 1323 1421 1523

埼玉県 107 1,165 1,258 1,351 1,447

茨城県 101.1 1,100 1,188 1,276 1,367

群馬県 98.8 1,075 1,161 1,247 1,336

京都府 101.6 1122 1212 1302 1395

大阪府 108 1177 1272 1363 1461

兵庫県 102.1 1116 1206 1295 1388

奈良県 102.5 1116 1026 1294 1386

和歌山県 94.1 1045 1129 1213 1299

熊本県 89.6 1034 1117 1200 1286

鹿児島県 88.7 1026 1109 1191 1276

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

地域指数2



Ａ 1,524 2年 Ａ 1,395 2年
Ｂ 1,423 1年 Ｂ 1,302 1年
Ｃ 1,325 0.5年 Ｃ 1,212 0.5年
Ｄ 1,227 0年 Ｄ 1,122 0年

Ａ 1,440 2年 Ａ 1,461 2年
Ｂ 1,345 1年 Ｂ 1,363 1年
Ｃ 1,252 0.5年 Ｃ 1,272 0.5年
Ｄ 1,159 0年 Ｄ 1,177 0年

Ａ 1,523 2年 Ａ 1,388 2年
Ｂ 1,421 1年 Ｂ 1,295 1年
Ｃ 1,323 0.5年 Ｃ 1,206 0.5年
Ｄ 1,225 0年 Ｄ 1,116 0年

Ａ 1,447 2年 Ａ 1,386 2年
Ｂ 1,351 1年 Ｂ 1,294 1年
Ｃ 1,258 0.5年 Ｃ 1,026 0.5年
Ｄ 1,165 0年 Ｄ 1,116 0年

Ａ 1,367 2年 Ａ 1,299 2年
Ｂ 1,276 1年 Ｂ 1,213 1年
Ｃ 1,188 0.5年 Ｃ 1,129 0.5年
Ｄ 1,100 0年 Ｄ 1,045 0年

Ａ 1,336 2年 Ａ 1,286 2年
Ｂ 1,247 1年 Ｂ 1,200 1年
Ｃ 1,161 0.5年 Ｃ 1,117 0.5年
Ｄ 1,075 0年 Ｄ 1,034 0年

Ａ 1,276 2年
Ｂ 1,191 1年
Ｃ 1,109 0.5年
Ｄ 1,026 0年

034　一般事務・秘書・受付の職業

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1524～

≧
1423～1850
1325～1700
1227～1550

034　一般事務・秘書・受付の職業

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1440～

≧
1345～1750
1252～1600
1159～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1447～

034　一般事務・秘書・受付の職業

神奈川県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1523～

≧
1421～1750
1323～1600
1225～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

≧
1351～1750
1258～1600
1165～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

茨城県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1367～

≧
1276～1750
1188～1600
1100～1450

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1336～

≧
1247～1750
1161～1600
1075～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1395～

≧
1302～1750
1212～1600
1122～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

大阪府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1461～

≧
1363～1750
1272～1600
1177～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

兵庫県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1388～

≧
1295～1750
1206～1600
1116～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1386～

≧
1294～1750
1206～1600
1116～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

和歌山県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1299～

≧
1213～1750
1129～1600
1045～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1286～

≧
1200～1750
1117～1600
1034～1450

034　一般事務・秘書・受付の職業

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1276～

≧
1191～1750
1109～1600
1026～1450



別表1

2025 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

045　販売員 2025 1,172 1,266 1,360 1,457

東京都 112.7 1,321 1,427 1,533 1,643

千葉県 106.5 1,249 1,349 1,449 1,552

神奈川県 109.8 1,287 1,391 1,494 1,600

埼玉県 107 1,255 1,355 1,456 1,559

茨城県 101.1 1,185 1,280 1,375 1,474

群馬県 98.8 1,158 1,251 1,344 1,440

京都府 101.6 1,191 1,287 1,382 1,481

大阪府 108 1,266 1,368 1,469 1,574

兵庫県 102.1 1,197 1,293 1,389 1,488

奈良県 102.5 1,202 1,298 1,394 1,494

和歌山県 94.1 1,103 1,192 1,280 1,372

熊本県 89.6 1,051 1,135 1,219 1,306

鹿児島県 88.7 1,040 1,123 1,207 1,293

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,643 2年 Ａ 1,481 2年
Ｂ 1,533 1年 Ｂ 1,382 1年
Ｃ 1,427 0.5年 Ｃ 1,287 0.5年
Ｄ 1,321 0年 Ｄ 1,191 0年

Ａ 1,552 2年 Ａ 1,574 2年
Ｂ 1,449 1年 Ｂ 1,469 1年
Ｃ 1,349 0.5年 Ｃ 1,368 0.5年
Ｄ 1,249 0年 Ｄ 1,266 0年

Ａ 1,600 2年 Ａ 1,488 2年
Ｂ 1,494 1年 Ｂ 1,389 1年
Ｃ 1,391 0.5年 Ｃ 1,293 0.5年
Ｄ 1,287 0年 Ｄ 1,197 0年

Ａ 1,559 2年 Ａ 1,494 2年
Ｂ 1,456 1年 Ｂ 1,394 1年
Ｃ 1,355 0.5年 Ｃ 1,298 0.5年
Ｄ 1,255 0年 Ｄ 1,202 0年

Ａ 1,474 2年 Ａ 1,372 2年
Ｂ 1,375 1年 Ｂ 1,280 1年
Ｃ 1,280 0.5年 Ｃ 1,192 0.5年
Ｄ 1,185 0年 Ｄ 1,103 0年

Ａ 1,440 2年 Ａ 1,306 2年
Ｂ 1,344 1年 Ｂ 1,219 1年
Ｃ 1,251 0.5年 Ｃ 1,135 0.5年
Ｄ 1,158 0年 Ｄ 1,051 0年

Ａ 1,293 2年
Ｂ 1,207 1年
Ｃ 1,123 0.5年
Ｄ 1,040 0年

045　販売員 045　販売員

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1643～

≧

1481～

≧
1533～1850 1382～1750
1427～1700 1287～1600
1321～1550 1191～1450

045　販売員 045　販売員

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

1349～1600 1369～1600
1249～1450 1266～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1552～

≧

1574～

≧
1449～1750 1469～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

兵庫県

1391～1600 1293～1600
1287～1450 1197～1450

045　販売員 045　販売員

045　販売員 045　販売員

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

神奈川県

等級

1394～1750
1355～1600 1298～1600
1255～1450 1202～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1600～

≧

1488～

≧
1494～1750 1389～1750

045　販売員 045　販売員

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1559～

≧

1494～

≧
1456～1750

対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1474～

≧

1372～

≧
1375～1750 1280～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

和歌山県

1280～1600

≧
1344～1750
1251～1600
1158～1450

1192～1600
1185～1450 1103～1450

045　販売員

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1440～

茨城県

等級 等級
基本給

045　販売員

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1306～

≧
1219～1750
1135～1600
1051～1450

045　販売員

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1293～

≧
1207～1750
1123～1600
1040～1450



別表1

2025 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

071　製品製造・加工
処理工（金属製品）

2025 1,161 1,254 1,347 1,443

東京都 112.7 1,309 1,414 1,519 1,627

千葉県 106.5 1,237 1,336 1,435 1,537

神奈川県 109.8 1,275 1,377 1,480 1,585

埼玉県 107 1,243 1,342 1,442 1,545

茨城県 101.1 1,174 1,268 1,362 1,459

群馬県 98.8 1,148 1,239 1,331 1,426

京都府 101.6 1,180 1,275 1,369 1,467

大阪府 108 1,254 1,355 1,455 1,559

兵庫県 102.1 1,186 1,281 1,376 1,474

奈良県 102.5 1,191 1,286 1,381 1,480

和歌山県 94.1 1,093 1,181 1,268 1,358

熊本県 89.6 1,041 1,124 1,207 1,293

鹿児島県 88.7 1,030 1,113 1,195 1,280

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,627 2年 Ａ 1,467 2年
Ｂ 1,519 1年 Ｂ 1,369 1年
Ｃ 1,414 0.5年 Ｃ 1,275 0.5年
Ｄ 1,309 0年 Ｄ 1,180 0年

Ａ 1,537 2年 Ａ 1,559 2年
Ｂ 1,435 1年 Ｂ 1,455 1年
Ｃ 1,336 0.5年 Ｃ 1,355 0.5年
Ｄ 1,237 0年 Ｄ 1,254 0年

Ａ 1,585 2年 Ａ 1,474 2年
Ｂ 1,480 1年 Ｂ 1,376 1年
Ｃ 1,377 0.5年 Ｃ 1,281 0.5年
Ｄ 1,275 0年 Ｄ 1,186 0年

Ａ 1,545 2年 Ａ 1,480 2年
Ｂ 1,442 1年 Ｂ 1,381 1年
Ｃ 1,342 0.5年 Ｃ 1,286 0.5年
Ｄ 1,243 0年 Ｄ 1,191 0年

Ａ 1,459 2年 Ａ 1,358 2年
Ｂ 1,362 1年 Ｂ 1,268 1年
Ｃ 1,268 0.5年 Ｃ 1,181 0.5年
Ｄ 1,174 0年 Ｄ 1,093 0年

Ａ 1,426 2年 Ａ 1,293 2年
Ｂ 1,331 1年 Ｂ 1,207 1年
Ｃ 1,239 0.5年 Ｃ 1,124 0.5年
Ｄ 1,148 0年 Ｄ 1,041 0年

Ａ 1,280 2年
Ｂ 1,195 1年
Ｃ 1,113 0.5年
Ｄ 1,030 0年

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1627～

≧

1467～

≧
1519～1850 1369～1750
1414～1700 1275～1600
1309～1550 1180～1450

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

1336～1600 1355～1600
1237～1450 1254～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1537～

≧

1559～

≧
1435～1750 1455～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

兵庫県

1377～1600 1281～1600
1275～1450 1186～1450

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

神奈川県

等級

1381～1750
1342～1600 1286～1600
1243～1450 1191～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1585～

≧

1474～

≧
1480～1750 1376～1750

071　製品製造・加工処理工（金属製品） 071　製品製造・加工処理工（金属製品）

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1545～

≧

1480～

≧
1442～1750

対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1459～

≧

1358～

≧
1362～1750 1268～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

和歌山県

1268～1600

≧
1331～1750
1239～1600
1148～1450

1181～1600
1174～1450 1093～1450

071　製品製造・加工処理工（金属製品）

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1426～

茨城県

等級 等級
基本給

071　製品製造・加工処理工（金属製品）

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1293～

≧
1207～1750
1124～1600
1041～1450

071　製品製造・加工処理工（金属製品）

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1280～

≧
1195～1750
1113～1600
1030～1450



別表1

2025 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

082　配送・集荷の職
業

2025 1,218 1,316 1,413 1,514

東京都 112.7 1,373 1,484 1,593 1,707

千葉県 106.5 1,298 1,402 1,505 1,613

神奈川県 109.8 1,338 1,445 1,552 1,663

埼玉県 107 1,304 1,409 1,512 1,620

茨城県 101.1 1,232 1,331 1,429 1,531

群馬県 98.8 1,204 1,301 1,397 1,496

京都府 101.6 1,238 1,338 1,436 1,539

大阪府 108 1,316 1,422 1,527 1,636

兵庫県 102.1 1,244 1,344 1,443 1,546

奈良県 102.5 1,249 1,349 1,449 1,552

和歌山県 94.1 1,147 1,239 1,330 1,425

熊本県 89.6 1,092 1,180 1,267 1,357

鹿児島県 88.7 1,081 1,168 1,254 1,343

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,707 2年 Ａ 1,539 2年
Ｂ 1,593 1年 Ｂ 1,436 1年
Ｃ 1,484 0.5年 Ｃ 1,338 0.5年
Ｄ 1,373 0年 Ｄ 1,238 0年

Ａ 1,613 2年 Ａ 1,636 2年
Ｂ 1,505 1年 Ｂ 1,527 1年
Ｃ 1,402 0.5年 Ｃ 1,422 0.5年
Ｄ 1,298 0年 Ｄ 1,316 0年

Ａ 1,663 2年 Ａ 1,546 2年
Ｂ 1,552 1年 Ｂ 1,443 1年
Ｃ 1,445 0.5年 Ｃ 1,344 0.5年
Ｄ 1,338 0年 Ｄ 1,244 0年

Ａ 1,620 2年 Ａ 1,552 2年
Ｂ 1,512 1年 Ｂ 1,449 1年
Ｃ 1,409 0.5年 Ｃ 1,349 0.5年
Ｄ 1,304 0年 Ｄ 1,249 0年

Ａ 1,531 2年 Ａ 1,425 2年
Ｂ 1,429 1年 Ｂ 1,330 1年
Ｃ 1,331 0.5年 Ｃ 1,239 0.5年
Ｄ 1,232 0年 Ｄ 1,147 0年

Ａ 1,496 2年 Ａ 1,357 2年
Ｂ 1,397 1年 Ｂ 1,267 1年
Ｃ 1,301 0.5年 Ｃ 1,180 0.5年
Ｄ 1,204 0年 Ｄ 1,092 0年

Ａ 1,343 2年
Ｂ 1,254 1年
Ｃ 1,168 0.5年
Ｄ 1,081 0年

082　配送・集荷の職業 082　配送・集荷の職業 

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

等級
基本給

東京都 京都府
≧ ≧

対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1707～ 1539～
1593～1780 1436～1780

1373～1600 1238～1600
1484～1750 1338～17500

082　配送・集荷の職業 082　配送・集荷の職業 

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府千葉県
≧ ≧

1505～1780 1527～1780

1298～1600 1316～1600

≧ ≧
1443～1780

1338～1600 1244～1600

082　配送・集荷の職業 082　配送・集荷の職業 

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1613～ 1636～

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1402～1750

1445～1750

1422～1750

1344～1750

082　配送・集荷の職業 082　配送・集荷の職業 

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

等級

神奈川県

埼玉県 奈良県
≧ ≧

1552～
1512～1780 1449～1780

1304～1600 1249～1600

1663～ 1546～

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1552～1780
兵庫県

≧

082　配送・集荷の職業 082　配送・集荷の職業 

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1620～

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

等級

1409～1750

1331～1600

1349～1750

1239～1500

1496～
1397～1780

1204～1600

1330～1600

1232～1500 1147～1450

082　配送・集荷の職業 

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

茨城県

群馬県
≧

1531～ 1425～

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

1429～1700
和歌山県

≧

082　配送・集荷の職業 

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1357～

≧
1267～1600

1092～1450

082　配送・集荷の職業 

1180～15001301～1700

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1343～

≧
1254～1600

1081～1450
1168～1500



別表1

2025 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

097　包装作業員 2025 1,056 1,141 1,225 1,313

東京都 112.7 1226 1324 1423 1524

千葉県 106.5 1140 1231 1323 1418

神奈川県 109.8 1225 1323 1421 1523

埼玉県 107 1141 1233 1324 1419

茨城県 101.1 1074 1160 1246 1335

群馬県 98.8 1063 1149 1234 1322

京都府 101.6 1122 1212 1302 1395

大阪府 108 1177 1272 1366 1464

兵庫県 102.1 1116 1206 1295 1388

奈良県 102.5 1,083 1,170 1,256 1,346

和歌山県 94.1 1045 1129 1213 1299

熊本県 89.6 1034 1117 1200 1286

鹿児島県 88.7 1026 1109 1191 1276

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,524 2年 Ａ 1,395 2年
Ｂ 1,423 1年 Ｂ 1,302 1年
Ｃ 1,324 0.5年 Ｃ 1,212 0.5年
Ｄ 1,226 0年 Ｄ 1,122 0年

Ａ 1,418 2年 Ａ 1,464 2年
Ｂ 1,323 1年 Ｂ 1,366 1年
Ｃ 1,231 0.5年 Ｃ 1,272 0.5年
Ｄ 1,140 0年 Ｄ 1,177 0年

Ａ 1,523 2年 Ａ 1,388 2年
Ｂ 1,421 1年 Ｂ 1,295 1年
Ｃ 1,323 0.5年 Ｃ 1,206 0.5年
Ｄ 1,225 0年 Ｄ 1,116 0年

Ａ 1,419 2年 Ａ 1,346 2年
Ｂ 1,324 1年 Ｂ 1,256 1年
Ｃ 1,233 0.5年 Ｃ 1,170 0.5年
Ｄ 1,141 0年 Ｄ 1,083 0年

Ａ 1,335 2年 Ａ 1,299 2年
Ｂ 1,246 1年 Ｂ 1,213 1年
Ｃ 1,160 0.5年 Ｃ 1,129 0.5年
Ｄ 1,074 0年 Ｄ 1,045 0年

Ａ 1,322 2年 Ａ 1,286 2年
Ｂ 1,234 1年 Ｂ 1,200 1年
Ｃ 1,149 0.5年 Ｃ 1,117 0.5年
Ｄ 1,063 0年 Ｄ 1,034 0年

Ａ 1,276 2年
Ｂ 1,191 1年
Ｃ 1,109 0.5年
Ｄ 1,026 0年

097　包装作業員

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1322～

≧
1234～1600

1063～1450
1149～1600

097　包装作業員 097　包装作業員

茨城県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

和歌山県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1335～

≧

1299～

≧
1246～1600 1213～1600

1074～1450 1045～1450
1160～1600 1129～1600

097　包装作業員 097　包装作業員

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1419～

≧

1346～

≧
1324～1600 1256～1600

1141～1450 1083～1450
1233～1600 1170～1600

097　包装作業員 097　包装作業員

神奈川県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

兵庫県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1523～

≧

1388～

≧
1421～1600 1295～1600

1225～1450 1116～1500
1323～1600 1206～1600

097　包装作業員 097　包装作業員

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1418～

≧

1464～

≧
1323～1600 1366～1800

1140～1450 1177～1500
1231～1600 1272～1800

097　包装作業員 097　包装作業員

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1524～

≧

1395～

≧
1423～1800 1302～1650

1226～1600 1122～1450
1324～1800 1212～1650

097　包装作業員

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1286～

≧
1200～1600

1034～1450
1117～1600

097　包装作業員

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1276～1750

≧
1191～1600

1026～1450
1109～1600



別表1

2025 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

098　選別・ピッキン
グ作業員

2025 1,149 1,241 1,333 1,428

東京都 112.7 1,295 1,399 1,503 1,610

千葉県 106.5 1,224 1,322 1,420 1,521

神奈川県 109.8 1,262 1,363 1,464 1,568

埼玉県 107 1,230 1,328 1,427 1,528

茨城県 101.1 1,162 1,255 1,348 1,444

群馬県 98.8 1,136 1,227 1,318 1,411

京都府 101.6 1,168 1,261 1,355 1,451

大阪府 108 1,241 1,341 1,440 1,543

兵庫県 102.1 1,174 1,268 1,361 1,458

奈良県 102.5 1,178 1,273 1,367 1,464

和歌山県 94.1 1,082 1,168 1,255 1,344

熊本県 89.6 1034 1117 1200 1286

鹿児島県 88.7 1026 1109 1191 1276

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,610 2年 Ａ 1,451 2年
Ｂ 1,503 1年 Ｂ 1,355 1年
Ｃ 1,399 0.5年 Ｃ 1,261 0.5年
Ｄ 1,295 0年 Ｄ 1,168 0年

Ａ 1,521 2年 Ａ 1,543 2年
Ｂ 1,420 1年 Ｂ 1,440 1年
Ｃ 1,322 0.5年 Ｃ 1,341 0.5年
Ｄ 1,224 0年 Ｄ 1,241 0年

Ａ 1,568 2年 Ａ 1,458 2年
Ｂ 1,464 1年 Ｂ 1,361 1年
Ｃ 1,363 0.5年 Ｃ 1,268 0.5年
Ｄ 1,262 0年 Ｄ 1,174 0年

Ａ 1,528 2年 Ａ 1,464 2年
Ｂ 1,427 1年 Ｂ 1,367 1年
Ｃ 1,328 0.5年 Ｃ 1,273 0.5年
Ｄ 1,230 0年 Ｄ 1,178 0年

Ａ 1,444 2年 Ａ 1,344 2年
Ｂ 1,348 1年 Ｂ 1,255 1年
Ｃ 1,255 0.5年 Ｃ 1,168 0.5年
Ｄ 1,162 0年 Ｄ 1,082 0年

Ａ 1,411 2年 Ａ 1,286 2年
Ｂ 1,318 1年 Ｂ 1,200 1年
Ｃ 1,227 0.5年 Ｃ 1,117 0.5年
Ｄ 1,136 0年 Ｄ 1,034 0年

Ａ 1,276 2年
Ｂ 1,191 1年
Ｃ 1,109 0.5年
Ｄ 1,026 0年

098　選別・ピッキング作業員

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1411～

≧
1318～1780

1136～1600
1227～1750

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

茨城県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

和歌山県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1444～

≧

1344～

≧
1348～1780 1255～1600

1162～1600 1082～1450
1255～1700 1168～1600

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1528～

≧

1464～

≧
1427～1780 1367～1600

1230～1600 1178～1550
1328～1750 1273～1600

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

神奈川県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

兵庫県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1568～

≧

1458～

≧
1464～1780 1361～1600

1262～1600 1174～1550
1363～1750 1268～1600

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1521～

≧

1543～

≧
1420～1780 1440～1750

1224～1600 1241～1600
1363～1750 1341～1650

098　選別・ピッキング作業員 098　選別・ピッキング作業員

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1610～

≧

1451～

≧
1503～1780 1355～1600

1295～1650 1168～1450
1399～1750 1261～1600

098　選別・ピッキング作業員

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1286～

≧
1200～1600

1034～1450
1117～1600

098　選別・ピッキング作業員

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1276～

≧
1191～1600

1026～1450
1109～1600



別表1

2025 地域指数 0年 0.5年 1年 2年

1
通達に定める職業
安定業務統計 中分
類

099　その他の運搬・
清掃・包装・選別等

の職業
2025 1,153 1,245 1,337 1,433

東京都 112.7 1,300 1,404 1,507 1,615

千葉県 106.5 1,228 1,326 1,424 1,527

神奈川県 109.8 1,266 1,368 1,469 1,574

埼玉県 107 1,234 1,333 1,431 1,534

茨城県 101.1 1,166 1,259 1,352 1,449

群馬県 98.8 1,140 1,231 1,321 1,416

京都府 101.6 1,172 1,265 1,359 1,456

大阪府 108 1,246 1,345 1,444 1,548

兵庫県 102.1 1,178 1,272 1,366 1,464

奈良県 102.5 1,182 1,277 1,371 1,469

和歌山県 94.1 1,085 1,172 1,259 1,349

熊本県 89.6 1034 1117 1200 1286

鹿児島県 88.7 1026 1109 1191 1276

 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額

2 地域指数



Ａ 1,615 2年 Ａ 1,456 2年
Ｂ 1,507 1年 Ｂ 1,359 1年
Ｃ 1,404 0.5年 Ｃ 1,265 0.5年
Ｄ 1,300 0年 Ｄ 1,172 0年

Ａ 1,527 2年 Ａ 1,548 2年
Ｂ 1,424 1年 Ｂ 1,444 1年
Ｃ 1,326 0.5年 Ｃ 1,345 0.5年
Ｄ 1,228 0年 Ｄ 1,246 0年

Ａ 1,574 2年 Ａ 1,464 2年
Ｂ 1,469 1年 Ｂ 1,366 1年
Ｃ 1,368 0.5年 Ｃ 1,272 0.5年
Ｄ 1,266 0年 Ｄ 1,178 0年

Ａ 1,534 2年 Ａ 1,469 2年
Ｂ 1,431 1年 Ｂ 1,371 1年
Ｃ 1,333 0.5年 Ｃ 1,277 0.5年
Ｄ 1,234 0年 Ｄ 1,182 0年

Ａ 1,449 2年 Ａ 1,349 2年
Ｂ 1,352 1年 Ｂ 1,259 1年
Ｃ 1,259 0.5年 Ｃ 1,172 0.5年
Ｄ 1,166 0年 Ｄ 1,085 0年

Ａ 1,416 2年 Ａ 1,286 2年
Ｂ 1,321 1年 Ｂ 1,200 1年
Ｃ 1,231 0.5年 Ｃ 1,117 0.5年
Ｄ 1,140 0年 Ｄ 1,034 0年

Ａ 1,276 2年
Ｂ 1,191 1年
Ｃ 1,109 0.5年
Ｄ 1,026 0年

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

東京都

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

京都府

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1615～

≧

1456～

≧
1507～1780 1359～1600
1404～1750 1265～1600
1300～1650 1172～1450

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

千葉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

大阪府

1326～1750 1345～1650
1228～1600 1246～1600

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1527～

≧

1548～

≧
1424～1780 1444～1750

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

兵庫県

1368～1750 1272～1600
1266～1600 1178～1550

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

埼玉県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

神奈川県

等級

1371～1600
1333～1750 1277～1600
1234～1600 1182～1550

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1574～

≧

1464～

≧
1469～1780 1366～1600

奈良県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1534～

≧

1469～

≧
1431～1780

基本給 対応する一般の労
働者の平均的な賃

対応する
一般の労

和歌山県

1259～1700 1172～1600
1166～1600 1085～1450

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業 099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

群馬県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

茨城県

等級

1200～1600
1231～1750 1117～1600
1140～1600 1034～1450

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1449～

≧

1349～

≧
1352～1780 1259～1600

099　その他の運搬・清掃・包装・選別等の職業

熊本県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1416～

≧

1286～

≧
1321～1780

鹿児島県

等級
基本給 対応する一般の労

働者の平均的な賃
対応する
一般の労

1276～

≧
1191～1600
1109～1600
1026～1450


